
• Kommunikationsplaner januari/februari 
Medarbetare, medborgare, samverkanspartner
Medarbetare får information i januari. 

• Risk- och konsekvensanalys (medarbetare och närmaste chef) februari/mars

• MBL 19 § Information till facket februari/mars
Verksamhetsövergång

• MBL 11 § förhandling mars

• Tillsätta styrgrupp och projektgrupp februari- maj
Utse styrgrupp med representanter från samtliga kommuner.
Rekrytering av projektledare för tillträde juni/juli. Tidsåtgång 1-6 månader.
Utse projektgrupper.

• Beslut socialnämnd mars

• Beslut kommunfullmäktige april/maj

• Rekrytering av chef april/maj
Förbereda utlysning innan beslut i KF. Påbörja rekrytering efter beslut. Tidsåtgång: 4- 6 månader  

• Upprätta och fatta beslut i socialnämnd om samverkansavtal juni/september
Påbörjas efter nämndbeslut i mars. Datum för uppstart av verksamheten ska vara klart.

TIDSPLAN FÖR GEMENSAM FAMILJERÄTT

Fas 1 – första halvåret 2023 



• Organisation, arbetsbeskrivning och personalresurser klart senast kvartal 3-4 2023
Utreda chefsbefattning och ansvar, behovet av administrativt stöd
Utreda och utveckla umgängesstödsverksamhet (regi, ansvarsfördelning, arbetssätt, resurser, organisation, lokal/offentlig plats)

• Lokaler och inventarier klart senast kvartal 1 2024

• Rekrytering och övergång befintlig personal klart senast kvartal 1 2024
Tidsåtgång 4-6 månader
Resurs: HR

• GDPR, data och personsäkerhet klart senast kvartal 1 2024
Informationsöverföring
Resurs: IT säkerhetsansvarig, systemförvaltare 

• Styrdokument klart senast kvartal 1 2024 
Beslut i socialnämnd

• Dokumenthantering klart senast kvartal 1 2024 
Arkivhantering, rutiner
Resurs: Arkivarie

• Verksamhetssystem klart senast kvartal 1 2024
Tidsåtgång 6 månader. Se över befintliga avtal, behörigheter, tillgång, hantering av fyra system, rutin av process, utbildning
Resurs: Systemförvaltare  

• Delegationsordning klart senast kvartal 1 2024
Beslut i socialnämnd

• Verksamhetsstart senast 1 juni 2024

Fas 2 – Andra halvåret 2023/ första halvåret 2024 


